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STE INFORME

Social solidario es una herramienta de
gue recopila resultados cuantitativos y
tativos del cumplimiento de la responsabilidad
Solidaria.

La estructura de este Balance esta disefiada en
funcion de los siete Principios Cooperativos y evalua
un total de 41 indicadores de gestion basados en
estandares internacionales que han venido
adaptandose a las realidades de los distintos paises.

Interpretacidn de resultados

el proposito es el de evaluar si
cumple con los estandares
internacionales. Al resultado se le
aplica un rango preestablecido
metodologicamente para obtener
un parametro que contemplatr
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Alineacion metodologica

Las practicas y los valores cooperativos -aunque no conocidos siempre como
tales- han sido una constante en la historia de la humanidad. La ayuda mutua, la
responsabilidad social, la igualdad, la honestidad, la solidaridad y el esfuerzo
propio son los valores que fundamentaron nuestro desarrollo como seres
humanos y hoy, son los pilares del cooperativismo. Esos pilares que definen el
movimiento cooperativista como un movimiento colectivo, empatico y responsable
gue reparte sus bienes equitativamente.
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PRINCIPIO 1

Administracion
Democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora

Las cooperativas son organizaciones democraticas controladas
por sus integrantes, quienes participan activamente en la
definicion de las politicas y en la toma de decisiones. Los

hombres y mujeres elegidos para representar a su cooperativa

eben responder ante sus integrantes. La naturaleza cooperativa,
sociativa e inclusiva en una cooperativa se fomenta dia a dia en
un modelo democratico en el que todos sus miembros tienen los
mismos derechos y obligaciones, ya sea en la definicion _de
politicas de interes para la sociedad, asi como en la toma

decisiones que demarcaran el futuro de la institucio




ADMINISTRACION DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA,
AUTOGESTIONARIA Y EMPRENDEDORA

ASOCIADOS POTENCIALES Y VOTANTES , POR AGENCIA

CODIGO AGENCIA 1. HABILES {2.INHABILES; TOTAL1-2 | VOTANTES | TOTAL

1 TUQUERRES 4.061 13054  5366/fh  3.113(@  8.479
2 PASTO 3.499 5604  4.059=> 1768( ) 5827
3 IPIALES 1.235 272w 1507 661/@  2.168
4 SAMANIEGO 1.031 340w 1.371d 49@  1.820
5 LA UNION 601 287'W% 883l s46/@  1.434
6 TUMACO 487 230/'W 717 194 @ 911
7 BARBACOAS 324 179" 503/l 58 561
8 SANDONA 958 313w 1.271d 162/@® 1433
9 SAN PABLO 603 218'W 821 199{@  1.020
10 SIBUNDOY 668 407%  1.075d 226/@ 1301

TOTAL 13.467 4.111 17.578 7.376 24.954

Fuente Acta Comité Electoral

ASOCRDOS QUE VOTARON POR PERMANENCIR EN LA COO PERATVA

RANGO ANTIGUEDAD MUJERES A= HOMBRES TOTAL

1 HASTA 3 ANOS * 1.605 4 1.052 4 2.657

2 HASTA 7 ANOS * 1.360 48 8194 2.179

3 HASTA 14 ANOS * 1.137i= 658 4 1.795

4 HASTA 25 ANOS * 402w 198'W% 600

5 HASTA 35 ANOS b 75/'% 31w 106

6 MAYOR 35 ANOS W 25w 14w 39
TOTAL 4.604 2.772 7.376
Fuente Acta Comité Electoral

En el afio 2024 se llevé a cabo el proceso de eleccion
de Delegados . Como resultado de la segmentacién
realizada por tiempo de permanencia en la
Cooperativa se tiene que la mayor votacién obtenidd
es la de hasta 3 afios de permanencia en la entidad. Y.
en cuanto a género se mira que el mayor numer
corresponde a las mujeres que participaron con 4.60
votos y los hombres con 2.772 votos.
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Sibundoy 3 Delegados. Para un total de 59 Delegados elegidos para la vigencia 2024 al 2027.

Nuestros
delegados

ADMINISTRACION DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA, AUTOGESTIONARIA Y EMPRENDEDORA

representan la voluntad e

intereses de los aquados

en la toma de decisiones
de la Asamblea

Determinar reformas
estatutanas

aprobar los estados
financieros del ejercicio
anual

definir la distribucién de

los  excedentes
cooperativos

En el afio 2024 se llevé a cabo el proceso de eleccién de Delegados . Y el nimero de delegados elegidos para cada agencia de
acuerdo al nimero de asociados por cada una fueron: Tuquerres 21 Delegados; Pasto 15 Delegados: Ipiales 6 Delegados; Samaniego
4 Delegados; La Unién 3 Delegados; Tumaco 1 Delegado, Barbacoas 1 Delegado; Sandonéa 3 Delegados; San Pablo 2 Delegados;

nombrar al Consejo de

Administracién, Revisor
Fiscal y a la Junta de

vigilancia.




En el aio 2024 se llevé a cabo el proceso de eleccion
de Delegados . Y el porcentaje obtenido por nimero
de Delegados fue 36% Tuquerres, 25% Pasto; Ipiales
10%; Samaniego 7%; La Unién 5%; Tumaco 2%;
Barbacoas 2%; Sandona 5%; San Pablo 3%, Sibundoy
5%.

IStracion Democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora

PARTICIPACION EN EL PROCESO ELECTORAL COACREMAT
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Barbi\coas Sandona 3%_\ 5%
2% \ 59
Tumaco .
La Union 2% uquerres
s g 36%



Indicadores de gestion

2. Participacion democratica

S activos 3. Diversidad democratica

asociados
ca el porcentaje de asociados Identifica la  diversidad por
ue hacen ‘uso de los productos 'y | \jide el nivel de participacion de los antigiedad en las  elecciones
servicios de la organizacion. Fuente asociados en la dlima eleccién de democraticas

Acta 755 Junta de Vigilancia
delegados. Fuente Acta No 19 de 6 Marzo de 2024 de

comité Electoral.

Calificacion: 3,00 )

Calificacion: 2,00

Calificacion: 2,00

33 %

«El nl’J_m_ero de asociados habiles a la fecha de corte =\ ‘£l humero de asociados que participaron en las De acuerdo a la antigiiedad del a
31 Diciembre de 2023 fue de 20,842 de un total de = gjecciones del afio 2024 fue de 7.376 asociados lo que interpretar que el rango que ob
-asociados de 25.244y en porcentaje equivale al representa un porcentaje participacion de 35.39% el fue el de hasta 3 afios de perg
830 i iiiiissssssssssssssssssanssnsnsasd| -total de votos fue de 7.055 en porcentaje el 33,75% y Cooperativa, con un porcent
votos en blanco 321 en porcentaje 1,53% de asociados de 2657




Indicadores de gestion

articipantes en 5. Equidad de género en érganos de 6. Equidad de género en asamblea
direccién, administracién y control

|dentifica el nivel de inclusion de
género en los procesos de
ntifica la diversidad por antigtiedad Identifica el nivel de inclusién de partici_pacién d_emc_Jcrética de la
en los cargos de direccion, género en los procesos de organizacion solidaria, en asamblea.

administracion v control. participacion de la organizacion
‘ solidaria, en los oOrganos de
direccidon, administraciony control.

cién y control

Calificacion: 1,00 )

Calificacion: 2,00

:De los 14 integrantes del Consejo de Administracion,
«de los 6 integrantes de la Junta de Vigilanciay 1 =1 L . iiiiiie;eeeseeeesesnseenssennnnnn
‘Representante legal todos cumplen con un promedioE EDe los 14 integrantes del consejo el 7,14% (4) son
superior de antigiedad o permanencia dentro de la :mujeres que corresponde al 29 % vy de los 6
ECooperativa, con relacién a la antigiiedad promedio sntegrantes de la junta de vigilancia el 0% ( 0 ) son
<de los asociados Emujeres lo que significa un porcentaje nulo de

. :p_a_r!igi_gacic’)n

De los 59 delegados elegidos como integrantes para
participar en la Asamblea 24 son mujeres y 35 Hombres

‘IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII



oblacién joven en asamblea

Identifica el nivel de inclusion de
poblacion joven en los procesos
de participacion de la organizacion
solidaria, en asamblea.

Calificacion: 1,00

*De los 59 Delegados que participaran de la Asamblea *=
Jpara la vigencia 2024 , S6lo 5 Delegados tienenuna :
=dad menor o igual a 35 afios _

Indicadores de gestion

8. Poblacién joven en 6rganos de direccién,
administracién y control

|dentifica el nivel de inclusién de jovenes en

los procesos de participacion, en los érganos
de direccion, administraciony control.

Calificacién: 1,00 | l,

*De los 20 integrantes de 6rganos de administracion y
;control ninguno tiene edad igual o menor a 35.

Illllilll EEEEEEEEEER EEEEEEEEEER



PRINCIPIO 2
Adhesion voluntaria, responsable y abierta

Las cooperativas son organizaciones voluntarias
ablertas atodas aquellas personas dispuestas a
utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar las
responsabilidades que conlleva la membresia, sin
discriminacion de género, raza, clase social,
posicion politica o religiosa. En este principio se

miden aspectos tales como el crecimiento de |la
cooperativa, el ingreso y retiro de asociados,Ja
discriminacion y el nivel de satisfaccion con
prestacion de productos y servici@s.




. 0os asociados: nuestra razon de
ser

Al mes de Diciembre del afo 2024, la base social neta decrecié en un 1,62 %
en relacion al total del mes de Diciembre de 2023

AGENCRA: NOMBRE SALDO DI 2023 | AFILRCDNES RETRO S SALDO DI 24

! TUQUERRES r 8565 &Y | En el afio 2024 , se hizo un analisis
2 PASTO 501 sobre la selectividad de asociados
3 PRILES 191 gue debe tener la cooperativa es

, por ello que el reglamento de
! SATANECO 222 afiliaciones se modific6 con unos
o LAUNDN 173 requisitos mas exigentes, y a la
6 TUM ACO . 106 vez se hizo una depuracion de
7 RARBACO AS D 88 asociados inactivos con meraen

aportes sociales a los géiales' s
8 SANDONA L1440 155 hizo exclusion fofzosas
9 SAN PABLO D 1041 187 reglafmento.
0 SBUNDOY |k | 1317 215 \ 1.62 /
0/

TO TAL 25 244 2144 2555 7

Fuente Sistema Linix /\




L os asociados: nuestra razon de
ser

2024 - DICIEMBRE 24.833
1.8E+10
1.6E+10
2023- DICIEMBRE 25.244 148410
1.2E+10
2022 25'345 e e Suma de Saldo Capital
8Er09 e ASOCIADOS POR ANO
6E+09
2021 23.337 4E+09
2E+09
o kDOO(IfLDOOONQ‘&DOOONQ‘&DOOONQ‘&DOOONQ‘
2020 17.122 553335888385 SS888888¢8¢8¢8¢8¢%8
2019 15.365 En el grafico se mira el total de asociados por el ano de ingres

a COACREMAT y que permanecen activos



Perfil de nuestros asociados

CRECIMIENTO HISTORICO DE LA BASE SOCIAL

2024 - DICIEMBRE 24.833
Por género

2023- DICIEMBRE 25.244
2022 25.345

2021 23.337

Femenino Masculino
2020 17.122 15.538 9.295
' 63% 37%
2019 15.365

A continuacion, se muestra la
evolucion de labase social en los
ultimos seis afios, que evidencia un
de crecimiento neto del 1,62 % en
referencia del aino 2023
hasta la fecha por la razén expuesta
anteriormente




Perfil de nuestros asociados

ASOCIADOS POR AGENCIA Y GENERO

. AGENCIA FEMENINO | MASCULINO TOTAL
o o BARBACOAS I 331
Q ey [

< i IPIALES -l 135

g LA UNION 96

27 ¢ o PASTO 3906

a o o ] SAMANIEGO 1187

0 0

g — = - SAN PABLO 1 566
M

= ”’ in =+ SANDONA 805

g fl I 13— =1 - SIBUNDOY e

f ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ TUMACO 1 646

\\}Y §0 o@" §° é& o\c? (B TUQUERRES B 4918

S & & & O & TOTAL 15.538
7N e &S
o9 & & & e

M N3 < 3

El porcentaje de participacion segun
el segmento de asociados en su
orden es de 25% Plan semilla; 36%
Empleado; 35% Independiente; 2%
pensionadoy 2 % Dependiente




Perfil de nuestros asociados

Etiquetas de fila, = Suma de Aporte/Contribucién Etiquetas de fila| ~ |S Suma de Saldo Capital
#1976 $ 206.237.718 1976 $ 77.231.408 A continuacién. se muestra la
+1977 $ 11.958.579 #1977 $ 29.081.820 s s - 2
+1978 s 29.427.976 1978 s 36.760.737 par‘t1c1pac1on de nuestros
#1979 $ 17.441.126 #1979 $ - asociados en cuanto a su fecha de
+1982 S 107.913.767 +1982 S 17.856.628 s
' otees : 224,744 634 1985 : masaaee LNOreso a COACREMAT en la cuenta
%1984 s 275.703.809 1984 s 338.575.737 de cartera de créditos hasta el
+1985 $ 134.632.252 #1985 $ 135.176.977 mes de Diciembre de 2024
+1986 $ 257.573.304 #1986 $ 214.732.131
+1987 $ 139.412.892 41987 $ 98.519.227
+1988 S 214.993.352 +1988 S 386.495.031
+1989 S 275.437.144 +1989 S 165.004.146
+1990 S 126.497.213 +1990 S 87.294.147
6 3 % #1991 S 184.405.377 +1991 S 144.573.886
+1992 $ 860.570.874 41992 $ 1.288.604.593
+1993 $ 469.693.311 #1993 $ 411.579.056
#1994 S 513.994.456 %1994 $ 491.742.397
+1995 $ 1.020.003.138 #1995 $ 990.231.781
+1996 S 460.517.937 +1996 S 348.712.754
+1997 $ 984.257.203 11997 $ 620.996.130
+1998 $ 718.556.094 41998 $ 548.361.708
#1999 $ 409.861.005 #1999 $ 343.788.691
+2000 $ 822.364.161 #2000 $ 615.175.063
+2001 $ 1.633.729.313 #2001 $ 1.454.113.060
+2002 $ 1.362.858.993 #2002 $ 1.965.779.336
%2003 $ 1.985.601.729 #2003 $ 1.283.791.481
3 7 o/ +2004 $ 2.126.685.825 #2004 $ 1.608.597.162
O +2005 S 2.379.428.810 +2005 S 1.843.377.393
+2006 S 1.423.800.175 +2006 S 1.163.271.041
+2007 $ 3.979.810.298 #2007 $ 3.228.442.094
+2008 $ 1.919.204.625 2008 $ 1.701.605.651
+ 2009 S 4.653.370.196 +2009 S 4.939.734.432
#2010 $ 4.761.607.801 #2010 $ 4.870.928.407
#2011 $ 3.969.145.700 #2011 $ 4.450.391.093
+2012 $ 1.988.088.059 42012 $ 2.164.181.377
+2013 $ 2.896.684.283 +2013 $ 3.576.054.444
+2014 $ 5.915.172.361 #2014 $ 4.980.597.683
#2015 S 6.221.525.980 +2015 $ 7.466.242.934
A continuacién. se muestra la +2016 $ 7.838.203.747 92016 $  9.865713.689
o L #2017 $ 6.793.249.298 #2017 $ 8.411.168.243
participacién de nuestros #2018 $ 7.381.477.151 #2018 $  10.687.164.381
asociados en cuanto a su fecha de +2019 $ 9.654.452.157 #2019 $  12.218.520.163
) %2020 $ 6.276.982.053 #2020 $ 8.214.810.706
ingreso a COACREMAT en la cuenta ®2021 s 12.243.094.011 a2021 $  15.617.838.024
de aportes sociales al mes de #2022 $ 6.761.892.051 #2022 $ 9.372.963.069
. . +2023 S 2.563.234.427 +2023 S 4.059.190.327
Diciembre de c20cH +2024 $ 3.390.763.584 2024 $  1801.725.735
Total general $ 118.586.259.950 Total general $  134.561.499.233




) 2. Actividad transaccional
o neto de asociados

Evidencia el nivel de
Mide 1la efectividad de 1a operaFi?nes para favqrgcer el
institucidn en cuanto al conoc1m%ent01 la hab}lldad y
crecimiento de su base el tramite en 1los diferentes
social-. canales de acceso-
informacidgp +idn de 1la
organizg \ciados.

Calificacién: %.00

Calificacién: J3.00

1%

* Durante el afio 2024 se vincularon =

=2-1l44 asociados y se retiraron 2.555;

= el decrecimiento neto fue de 41l =

asociados que equivale al l.k2 %

Durante la vigencia 2024 el nidmero de
transacciones que realizaron los
asociados fue de 15.428 por concepto de
pagos y transacciones realizadas por la
Cooperativa-

Indicadores de gestiédn

3. Equidad de género en niimero
de operaciones

la
hombres vy

identificar
entre

Permite
relacién

mujeres en los desembolsos
operaciones

de

Calificacién:

De las 10.-498 operaciones activas de crédito que sur
% 134.5k1.499.233 distribuidos en 8.805 asociados a:
5.b85 corresponden a operaciones con mujeres . 3.:
a hombres Y 2 a personas juridicas-. el @84% de
cartera se distribuye en 7.398 asociados que cuen
con una sola operacién activa de crédito y suman

e A



4. Relevo generacional

Identifica la diversidad por
edad en el crecimiento de 1la
base social.

Calificacién:

577

De los 2.144 asociados vinculados en el
afo 2024. 1l.223 tiene una edad igual o
inferior a 35 afios

Indicadores de gestioén

5. Nivel de satisfaccién de asociados

Mide el nivel de satisfaccién de
los asociados con el modelo
cooperativoa los productos-
servicios y benefigi

"Durante el afio 2024 NO se implementé ningun
:mecanismo de encuesta para poder medir este

.., . ~

-1nd1cador1 se espera en el afo 2025 obtener

'esta informacidén para continuar mejorando_en

el servicio a los asociados-.




PRINCIPIO 3

Participacién econdémica de 1los asociados en
justicia y equidad

Los asociados contribuyen de manera equitativa
y controlan de manera democratica el capital de
la cooperativa. E1 concepto de 1igualdad en el
modelo cooperativo 1nicia desde el mismo
momento en gque cada uno
de sus miembros aporta equitativamente al
capital social-. siendo este. propiedad comin
En este principio se evalua el crecimiento

la ejecucidén de fondos por asociados
beneficiados y la rentabilidad sociad ©
a partir de los costos y gastos 4dnc
para beneficio de los asociados. nesu
ejercicio y el diferencial de tasas
pasivas en relacidén con los apartes




ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ste principio permite que las cooperativas puedan

consolidarse con el aporte econémico de sus
asociados~. tal como se muestra en las siguientes
cifras:

jd Activo g Pasivo |4 Patrimonio

- —_

931,669,646

95.146.686

0,354

2019 2020 2021 dic-22 dic-23 dic-24




S 160,000,000,000

INDICE DE CARTERA VENCIDA

ANUAL (2024 - DICIEMBRE) |

7.61
$ 140,000,000,000 / 7.16
35 |
$ 120,000,000,000 i
(%)
z 4.83 4.81
& $100,000,000,000 : -
- £ o
= 19 ' = Q
= 5 & :
$ 80,000,000,000 N 3 Q
w ] o o <
(a] o < o) ~
0 2 ~ & ~ o
& ¢ 60,000,000,000 ~ o R S o s o
= — LN ~ o ~ o)) ~ — ~ LN ~ o < o~
S N ) =5 — = Qo S \—| o N ) < ) —
~ | o N n M N = = N e
$ 40,000,000,000 = o N N 4 o o =5 v
o ® | @ o 2 I o) ), o0,
2l ol o S o 2 & o N ot
$ 20,000,000,000 EN N R = ~ | X o n & 8
O ~ WG N v ™ < N [ [«))
W W %23 W %23 V)
$0 - ' d R S— b 4 ;
2018 2019 2020 2021 Dec-22 Dec-23 Dec-24
k4 CARTERA BRUTA $65,393,917,512 $ 72,087,888,295 $ 78,888,520,723 $97,222,202,703 | $117,076,994,927 | $125772,965891 | $134,561,499,23
=l CARTERA VENCIDA $ 2,741,388,485 $ 5,488,968,510 $3,810,677,369 $4,679,331,911 $5,513,932,475 $7,982,567,940 $9,632,834,8
= CARTERA VENCIDA% 4.19 7.61 4.83 4.81 4.71 6.35
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1. Cultura de ahorro

La cooperativa no se clasifica como financiera por
lo tanto no tiene implementado esta seccion, Si
nos referimos a la cultura del sentido genérico del
ahorro, referente a los aportes sociales se
calcula asi

Calificacion: 3,00

96 %

De los 24.833 asociados totales a Diciembre de 2024 , 24.520
asociados cuentan con al menos un producto de aportes
sociales y los restantes se encuentran en mora con aportes
sociales es decir estan en estado de inactivos.

Indicadores de gestion

2. Inclusién financiera

Mide la oportunidad de acceder al crédito en
condiciones razonables, con formalidad. Se
busca evaluar el nivel de operaciones.

Calificacion: 1,00 \

Al mes de Diciembre de 2024 se desembolsaron 4.809
wcréditos de los cuales 1.162 son inferiores a 3 SMMLV $
=3.900.000 se calcula este indicador Para medir y promover
Ela inclusién financiera, el porcentaje equivale al 24%.

n
‘IIIIIIIIIIIIlllllllllllllllllllllll



ad de género en volumen de
egocio

Permite identificar la relacion entre
hombres y mujeresen los negocios
de la organizacion.

Calificacion: 3,00

En Coacremat Las mujeres lideran el volumen de negocio en el crédito, de

los 10.498 operaciones activas de crédito 6.801 corresponden a mujeres Yy

3.695 a hombres y 2 a personas juridicas, en porcentaje seria asi: mujeres

un 64 % , en cifras equivale a $ 86.571.998.856 en comparacion con los

hombres con un 36% , en cifras equivale a $ 47.942.675.742 y las personas

juridicas tiene un % de 0,03 en cifras equivale a $ 46,824,635 sin embargo,
_~todos tienen las mismas oportunidades para acceder a los diferentes
ductos de la Cooperativa

Indicadores de gestion

4. Capital institucional

Mide la participacion que tiene el capital
institucional dentro de los activos. Entendiendo
por capital institucional como la principal
fortaleza con la que cuenta la organizacion, ya
gue no pertenece a un asociado en particular,
sino atodos.

Calificagion: 1,00

=La participacion que tiene el capital institucional se entiende como la sumatoria d
EReservas (9.623..809.109)+Aportes Amortizados ( $ 1.697.246) dividido entr
"Activos ($ 143.709.700.427),es necesario fortalecer este indicador ya que |
=Supersolidaria considera que se debe tener un porcentaje > 10 % Yy el indicado

<ue nos da si hacemos esta ogeracién es 6,70%



Indicadores de gestion

6. Cobertura de programasy beneficios

o en fondos sociales 7. Rentabilidad social

> . sociales - .
iado beneficiado Evidencia el compromiso Cuantifica los beneficios
ide el crecimiento de la ejecucion en cumplimiento al  contribuir con el Otlorg?dos ?IOS anCIado§ Ien
fondos sociales por asociado beneficiado. mejoramiento de la calidad de vida relacion con los apories soclales.

de sus asociados, a través de
beneficios, programas y actividades
sociales que permitan satisfacer
necesidades de bienestar.

alificacion: 3,0(5"

Calificacion: 3,00 )

Calificacion: 1,00

Hasta el mes de Diciembre de 2024 ; 20.134
asociados se beneficiaron con el incentivo de De los 24.520 asociados que realizaron su aporte a

naVIdad ( fondo de blenestar SOCIaI) . 784 con EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEENENEEEENEENEEEEEENE D|C|embre de 2024, 20.134 aSOC|adOS se beneflC|ar0n

: Delos 24.833 asociados se beneficiaron 5.221 del del incentivo de navidad que otorga COACREMAT, 784

auxilios pertenecientes al Fondo de solidaridad . ; ) o
y 4.437 con auxilios del fondo de bienestar 2 Fondode Bienestar Soclaly solidaridad | .......vvaea2 | 7 conlos auxilios del fondo de solidaridad y 4.437 con los

social. auxilios del fondo de bienestar social.




BENEFICIOS

En este periodo se realizo la entrega de auxilios educativos,
para apoyar a los asociados y sus familias en sus procesos
educativos

Se
asignaron

Total de
Auxilios FECHrsos
Auxilios Decreto 2150 Universidades publicas olrgados entrI%gEa_:_iE)s( por
T UNIVERSIDAD NACIONAL DE
(Numero de auxilios COLOMBIA 1 $ 12.440.000
: . UNIVERSIDAD DE NARINO-
entregados por UnIVGI‘SIdad) UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 4

TOTAL S




AUXILIO DE SOLIDARIDAD

Con recursos de este Fondo, durante el periodo 2024, se adelantaron acciones tendientes a ayudar a
los asociados en situaciones calamitosas, asi como apoyo a las familias por fallecimiento de asociados o
familiares como se detalla a continuacion:

f:

e

-

NACIMIENTO DE ADOPCION HIJO SABER ONCE SABER PRO TESIS LAUREADA
HIOS DE ASOCIADO MERITO ACADEMICO MERITO ACADEMICO MERITO ACADEMIC

253 ASOCIADOS 0 ASOCIADOS 97 ASOCIADOS 7 ASOCIADOS

S 197.340.000 $ 0 $  126.100.000 S 9.100.000




$

MUERTE DE
ASOCIADO

32 ASOCIADOS

83.200.000

AUXILIO DE SOLIDARIDAD

de este Fondo, durante el periodo 2024, se adelantaron acciones tendientes a ayudar a

U

ENFERMEDAD
TERMINAL
DE ASOCIADO

$

13 ASOCIADOS

33.800.000

é

INCAPACIDAD
PERMANENTE Y
TRASPLANTE DE
ORGANOS ASOCIADO

11 ASOCIADOS

$ 28.600.000

MUERTE FLIAR
ASOCIADO

335 ASOCIADOS

$

434.720.000

dos en situaciones de calamidad, asi como apoyo a las familias por fallecimiento de
0s o familiares como se detalla a continuacion:

©

-

TOTAL AUXILIOS
FONDO SOLIDARIDA

959.660.000




s

- s

4

270 204 73 46 42 'PARTIGIPAGION
L asociados  asociados asociados  asociados ALDELIOS OTORGADOS GUE
BN BL TOTAL DEL#DE PUE DE 784
ILIO8 OTORGADOS 784

TUQUERRES PASTO IPIALES SAMANIEGO LA UNION

— —— —— —— —y—

34% 9% 6% 5%




= -

28 17 40
asociados asociados asociados asociados asociados
TUMACO BARBACOAS SANDONA SAN PABLO SIBUNDOY

i e s s nfis o

4% 5% 5% 3%




AUXILIO FONDO
SOLIDARIDAD POR
MODALIDAD




RUBROS QUE SE DESTINARON PARA
LOS AUXILIOS DE SOLIDARIDAD

Al

GASTO FONDO DE SOLIDARIDAD FONDO SOLIDARIDAD




ILIOS DE BIENESTAR SOCIAL

n recursos de este Fondo, durante el periodo 2024, se adelantaron acciones
endientes a ayudar a los asociados en situaciones encaminadas a mejorar su
salud , asi como motivar para el incremento de Aprovechamiento académico y
contribucion al deporte y turismo como se detalla a continuacion:

I $ 756.500.000

$ 309.024.120

$ 40.626.962

$ 1.250.000 $ 5.143.000

APROVECHAMIENTO
ACADEMICO SEMESTRE

LENTES Y
MONTURAS

$ 960.000

W
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z
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2
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o
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<

EXAMENES DE
LABORATORIO E
IMAGENES
DIAGNOSTICAS

0
O
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z
i
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<
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=

SALUD APARATOS
ORTOPEDICOS

APROVECHAMIENTO
CADEMICO TRIMESTRH

23

5 5

www.yourwebsite.com




ILIOS DE BIENESTAR SOCIAL @

on recursos de este Fondo, durante el periodo 2023, se adelantaron acciones
tendientes a ayudar a los asociados en situaciones tendientes a mejorar su estado
de salud , asi como financiar su proceso educativo y académico y contribucion al
deporte y turismo como se detalla a continuacion:

S 1.450.796.696

$ 194.400.000

$116.952.614

TOTAL AUXILIOS

-
<
LIJO
o3
or
2%
50
LLl
I-I-Z
i
(a]

$ 20.700.000
$ 4.200.000

$ 1.040.000

AUXILIO
DEPORTIVO
NACIONAL Y

O
=
Z
L
=
<
[
<
0
-

AUXILIO TURISMO

ODONTOLOGICO

INTERNACIONAL

69

VACUNAS

A

i
Ul
i

DEPARTAMENTA

16

www.yourwebsite.com



AUXILIOS GASTO FONDO DE BIENESTAR
SOCIAL POR AGENCIA, NUMERO Y
PORCENTAJE

s

LAS AGENCIAS DE TUQUERRES L RESTO DE AGENCIAS
Y PasTo 1904 1103 365 222 270 Ll
BARTSCIRACION asociados asociados asociados asociados asociados T G
EN EL TOTAL DEL # DE e LA
ALBXILIOS GTORGADOS 4.437

TUQUERRES PASTO IPIALES SAMANIEGO LA UNION

— —— —— —— —y—

43% 8% 5% 6%




AUXILIOS GASTO FONDO DE BIENESTAR
SOCIAL POR AGENCIA, NUMERO Y
PORCENTAJE

i

54 12 198 174 135
asociados asociados asociados asociados asociados
TUMACO BARBACOAS SANDONA SAN PABLO SIBUNDOY
< D T >
1% 4% 4% 3%

]



AUXILIO GASTO
FONDO
BIENESTAR
SOCIAL POR
MODALIDAD




RUBRO QUE SE DESTINO PARA LOS
AUXILIOS DE BIENESTAR SOCIAL

FONDO DE N GASTOS
BIENESTAR : $

SOCIAL $ _ 1.450.796.696
1.450.796.696 -




ORTES AMORTIZADOS
2024

BENEFICIADOS CON ESTE PORTAFOLIO # 22
ASOCIADOS.

7.131.617
19.652.746
12.633.211
4.026.386

JUNIO SEPTIEMBRE OCTUBRE  DICIEMBRE gy



FONDO MUTUAL DE PREVISION ASISTENCIA
Y SOLIDARIDAD 2024

AJUSTE POR

seguro DE vida:

S
2.649.938

-

4
P

RECAUDO

CREDITO

~ ENEROA
DICIEMBRE

Fuente Sistema Linix
VALOR POR
ASOCIADOS

FALLECIDOS: $

SALDO ANUAL
POR RECAUDO

$780.256.828

396.192.558

e
AN

2
> A
= e

&

CANTIDAD DE
MES CIERRE DE CARTERA X;’;EIT:D%E MUERTES DE TOTAL
ASOCIADO
ENE DICIEMBRE | $ 2.649.938 $  396.192.558 21 $ 398.842.496
TOTAL EJECUCION
S 2.649.938 $396.192.558 21 S 398.845.496




Nuevo retorno
cooperativo

En el siguiente cuadro se puede observar el
valor promedio que COACREMAT les
transfirio a los asociados durante el aflo 2024
mediante los programas de beneficios y en
desarrollo de su naturaleza cooperativa y en
pro del beneficio social.

ASOCIADOS EX ASOCIADOS
AGENCIA # VALOR AGENCIA # VALOR

TUQUERRES B 2331 | 146.340.861 TUQUERRES ) 8.902.042
PASTO B 2171 | 4234569 PASTO 106 6.701.926
IPIALES I | 586 [ | 28.002.599 IPIALES 39 2.953.837
SAMANIEGO i | 496 [ | 24.865.242 SAMANIEGO 52 2.712.058
LA UNION L 476 [ | 24.861.8%2 LA UNION 34 2.082.649
TUMACO L 67 I 143.116.040 TUMACO 11 839.299
BARBACOAS || 258 [| 18.090.995 BARBACOAS 13 741.423
SANDONA L 571 I | 19.863.504 SANDONA 51 1.810.037
SAN PABLO | 42 [ 23.012.435 SAN PABLO 69 2.964.565
SIBUNDOY L 42 [ | 22.444.700 SIBUNDOY 38 2.184.304
TOTAL . 879 464.832.827 TOTAL 525 31.892.140
Fuente Sistema Linix Fuente Sistema Linix

RETORNO
COOPERATIVO
2024




Nuevo retorno
cooperativo 2024}

RETORNO
COOPERATIVO
2024

POR AGENCIA'Y POR GENERO

Fuente Sistema Linix




A continuacion,

se detalla

la revalorizacion de aportes

entregados a cada asociado por agenciay géneroy su valor:

MUJERES

IZacion de aportes por AGENCIAY POR
GENERO

AGENCIA # VALOR
TUQUERRES | 5340 |[186.130.843
PASTO E 3975

IPIALES [ 1491
SAMANIEGO] | 1.345

LAUNION i | 915

TUMACO || 606

BARBACOAS| 367

SANDONA | | 942 || 7.828.922
SANPABLO | = 740 il 9.741.304
siBUNDOY | | 827 | 7.021.113
TOTAL | 16548  322.168.889

HOMBRES
AGENCIA # VALOR
TUQUERRES 3.578 56.938.508
PASTO 2.324 57.781.445
IPIALES 840 18.957.388
SAMANIEGO 692 10.781.948
LA UNION 543 8.275.619
TUMACO 276 6.997.322
BARBACOAS 206 4.329.393
SANDONA 597 5.560.583
SAN PABLO 471 5.464.252
SIBUNDOY 543 4.294.719
TOTAL 10.070 179.381.177

TOTAL
AGENCIA # VALOR
TUQUERRES 8.918 143.069.351
PASTO 6.299 161.904.084
IPIALES 2.331 55.604.588
SAMANIEGO 2.037 32.273.505
LA UNION 1.458 26.143.022
TUMACO 882 26.324.789
BARBACOAS 573 16.319.834
SANDONA 1.539 13.389.505
SAN PABLO 1.211 15.205.556
SIBUNDOY 1.370 11.315.832
TOTAL 26.618 501.550.066

Fuente Siste

ma Linix

Fuente Sistema Linix

Fuente Sistema Linix




fizacion de aportes por tipo de vinculacion

A" continuacion, se detalla la revalorizacion de aportes
entregados a cada asociado y ex asociado por agencia y su

valor:
ASOCIADO EX ASOCIADO TOTAL
AGENCIA # VALOR AGENCIA # VALOR AGENCIA # VALOR

TUQUERRES 8.018 133.197.909 TUQUERRES 900 9.871.442 TUQUERRES 8.918 143.069.351
PASTO 5.540 149.807.241 PASTO 759 12.096.843 PASTO 6.299 161.904.084
IPIALES 2.048 49.899.490 IPIALES 283 5.705.098 IPIALES 2.331 55.604.588
SAMANIEGO 1.682 28.572.863 SAMANIEGO 355 3.700.642 SAMANIEGO 2.037 32.273.505
LA UNION 1.281 24.296.704 LA UNION 177 1.846.318 LA UNION 1.458 26.143.022
TUMACO 811 24.817.655 TUMACO 71 1.507.134 TUMACO 882 26.324.789
BARBACOAS 504 15.137.744 BARBACOAS 69 1.182.090 BARBACOAS 573 16.319.834
SANDONA 1.319 12.040.513 SANDONA 220 1.348.992 SANDONA 1.539 13.389.505
SAN PABLO 899 12.296.010 SAN PABLO 312 2.909.546 SAN PABLO 1.211 15.205.556
SIBUNDOY 1.153 9.986.316 SIBUNDOY 217 1.329.516 SIBUNDOY 1.370 11.315.832
TOTAL 23.255 460.052.445 TOTAL 3.363 41.497.621 TOTAL 26.618 501.550.066
Fuente Sistema Linix Fuente Sistema Linix Fuente Sistema Linix




Fondo de Recreacion, cultura y deporte

a Y
Recursos al mes de Diciembre de

Aporte ala . 2023 ($ 1.070.955.56) un
recreaciony Se realiz0 actividades millon setenta mil novecientos
deporte de encaminadas a obtener la cincuentay cinco mil pesos m.
nuestros union familiar. cte y mas apropiacion en
asociados ) Asamblea del remanente por $
- / 107.457.923
. 4
@
............................................... MOVIMIENTO DEL FONDO DE RECREACION ANO 2024 ¢
SALDODICIEMBRE2023 . . ... .. .. . 107095556
'REVERSION JUEGOS DEPORTIVOS : : :
‘COMFAMILIAR : ¢ 6.778.000,00:

‘REINTEGRO POR INASISTENCIA A CICLOPASEO

5R.E.'..N.T.E@B.Q.PQ.R..ACT!V.'.PAP.PE..CAN.'.CB.QS............_.................................._............?Q:QQQ'.QQ........................................_

APROPIACION DISTRIBUCION DE EXCEDENTES 100.314.923,0
2023 L
- [EJECUCION ANO 2024 s :
M (VERANEXO) 7895083510
{ 'SALDO DICIEMBRE 2024 : . 29.578.043,46
y; u e T —h 1074579230
‘SUMAS TOTALES 78 950.835,10 0 29.578.043,46

éFuente Sistema Linix




Fondo de Recreacion, cultura y deporte

@ ™

p | Recursos al mes de Diciembre de
Aporte ala 2023 ($ 1.070.955.56) un
recreaciony Se realiz0 actividades millon setenta mil novecientos
deporte de encaminadas a obtener la cincuentay cinco mil pesos m.

nuestros union familiar. cte y mas apropiacion en
asociados | Asamblea del remanente por $

: / 107.457.923
N 4

ANEXO EJECUCION FONDO DE RECREACION DEPORTE CULTURA Y TURISMO ANO 2024

VI Encuentro Nacional Comites de Recreacién Deporte Cultura

Tur'smo .................. 238811600 ....................... 2.9...7..9.8..0.43.46
Devolucion de gastos por actividad2023. . 22000000 . 29.578.043,46
TOTAL SALDO DICIEMBRE 2024 78.950.835,10 107.457.923, 00 29.578.043, 46

‘Fuente Sistema Linix




FONDO DE RECREACION DEPORTE
CULTURA Y TURISMO ANO 2024

PARTICIPANTES

PARTICIPANTES PARTICIPANTES

PARTICIPANTES |
s 2 |
L3

0

0

TUQUERRES 8.565,00
PASTO 5.888,00
IPIALES 2.202,00
SAMANIEGO 1.858,00
LA UNION 1.447,00
TUMACO 918,00
BARBACOAS 568,00 | |
SANDONA 1.440,00 }m 0 b
SAN PABLO 1.041,00 |




FONDO DE RECREACION DEPORTE
CULTURA Y TURISMO ANO 2024

v ' o i I
- [
3 ’

100% 50%

En esta actividad

se logro cumplir
' . . .el 50% de participacion
CUPOS ASOCIADOS PORCENTAJE

PARTICIPANTES PARTICIPACION

660 ASOCIADOS 333 AsocIADOS 50




FONDO DE RECREACION DEPORTE
CULTURAY TURISMO ANO 2024

y NIl DGO
{ ' 1IN S
L.
| - ¥

100% 69%

En esta actividad

se logro cumplir
' . . .el 69% de participacion
CUPOS ASOCIADOS PORCENTAJE

PARTICIPANTES PARTICIPACION

230 ASOCIADOS 366 AsocCIADOS 69




FONDO DE RECREACION DEPORTE
CULTURA Y TURISMO ANO 2024

100% 40% 70% '
En esta actividad
se logro cumplir
el 70% de participacion

cupos  ASOCIADOS ASOCIADOS  porceNTAJE
INSCRITOS PARTICIPANTES PARTICIPACION

442 ASOCIADGS)6 ASOCIADOS 146 ASOCIADOS 70




INCENTIVO DE NAVIDAD 2024

ASOCIADOS 20.134
BENEFICIADOS

VALOR TOTAL

* $4.195.795.000




asto Fono de Bienestar social INCENTIVO
Ca024 >

Responsabilidad

compartida para
ofrecer bienes y Entregado un valor

o d Beneficiados
servicios que €

ofrezcan bienestar ($ 4.195.795.000) 20.134 asociados
comun a los
asociados.

Incentivo
Navidad




Gasto Fondo de Bienestar social INCENTIVO

RELACION CONSOLIDADA DE PRESUPUESTO, REDIMIDO Y NO REDIMIDO

Fuente aplicativo INCENTAPI

POR MONTO 100% 92%




90%

REDIMIERON
7.033
ASOCIADOS

7.795
ASOCIADOS

94%

REDIMIERON
5.057
ASOCIADOS

5.400
ASOCIADOS

89%

REDIMIERON
1.804
ASOCIADOS

2.021
ASOCIADOS

IPIALES

(Gasto Fondo de Bienestar social

90%

REDIMIERON
1.458
ASOCIADOS

1.638

ASOCIADOS



Gasto Fondo de Bienestar social

89%

REDIMIERON
1.112
ASOCIADOS

85 %

REDIMIERON
663
ASOCIADOS

6 7%

REDIMIERON
322
ASOCIADOS

85%

REDIMIERON
1089
ASOCIADOS

482
ASOCIADOS

779
ASOCIADOS

1.252
ASOCIADOS

@ DNEN Eee

1275
ASOCIADOS

SANDONA




Gasto Fondo de Bienestar social

87% 719% 89%

REDIMIERON REDIMIERON
REDIMIERON 853 20.134

743 ASOCIADOS ASOCIADOS
ASOCIADOS

850 1.083 22.575
ASOCIADOS ASOCIADOS ASOCIADOS



SerV|C|OS A  continuacion, se detalla el

comportamiento de los principales

Complementarlos \ convenios empresariales al cierre de

este periodo, los cuales se ofrecen con

beneficios de tarifa, gracias a la .
colectividad:

CONVENIOS

POLIZAS

Seqguro de
' SEGUROS
DEL

Exequiales

2 afilados CASA~ OPTICA

DISTR




PRINCIPIO 4

Formacion e informacion para sus miembros, de manera
permanente, oportunay progresiva

Las cooperativas brindan educacion y entrenamiento a sus
miembros, a sus dirigentes electos, gerentes y empleados. La

Inversion permanente busca garantizar el fortalecimiento de
habilidades, capacidades y destrezas de cada profesional, de
manera que estos puedan aportar a su propio desarrollo individual v,
por consecuencia, al de la cooperativa en su integridad.




FORMACION E INFORMACION PARA SUS MIEMBROS EN EL

TEMA DE ECONOMIA SOLIDARIA.
IMPACTO EN REDES SOCIALES

@

@ "‘ O

7 J Coacremat

-~

# 0 8 =

conomia solidaria de altura

IR

. Se cambio el nombre a la primera
cuenta, que anteriormente se

identificaba como “Adm @ Coacremat
Coacremat” a llamarse “Cmt Coacremav

Tugueres. e GOOBLBZO P y—

© # o8 3

- e Dtxwaso'

Cmt Tuquerres

o hextivile 7 Lo pety -

a3



FORMACION E INFORMACION PARA SUS MIEMBROS EN EL
TEMA DE ECONOMIA SOLIDARIA.
IMPACTO EN REDES SOCIALES

Se procede a ocultar todas las publicaciones realizadas en ella,
dejandola en estado restringido, como se aprecia en la imagen

adjunta, con el fin de evitar confusiones en el internauta y reducir la ,;'L\ C’ E B O O I<

difusion de la misma.

5 E G LJ I D C) F{ E S 6 R 5 .l}.ll‘ Visualizaciones

Reproducciones €

Reproducciones de 3 sequndos &

Resumen de la pagina VeI s £l Reproducciones de 1 minuto

Uitimos 28 gs
Tiempo de reproduccion &

Visuglizaciones ) Aaance §) nteracciones condl @ Sequimientos ) Meance' @
contenido

60.624 14.078 733 lw Interacciones

Interacciones con el contenido &

Clics en enlaces €

Publico

Seguimientos €

60.624

3.103

9

19 h 34 min

14.078




FORMACION E INFORMACION PARA SUS MIEMBROS EN EL

TEMA DE ECONOMIA SOLIDARIA.
IMPACTO EN REDES SOCIALES

SEGUIDORES POR EDAD Y GENERO PRINCIPALES LUGARES DE DONDE VISITAN LA RED

Lugar Ciudades Paises

Pasto, Colombia 2.443

Bogota, Colombia 745
Edad y sexo Tuquerres, Colombia 677
8 Hombres 33.40% Cali, Colombia 270
B Mujeres 66.60%

Puerto Pereira, Risaralda, Colombia 268

30%

Ipiales, Colombia

20% Sapuyes, Narino, Colombia
10% . . Samaniego, Colombia
0% — -. - e Sibundoy, Putumayo, Colombia
3544 4554 5554 B5+

18-24 2534

Cumbal, Colombia




#coacrematgdNos unimos en solidaridad y expresamos
nuestras sentidas condolencias a sus familiares y
allegados O #coacremat

Dom, 9 de feb

#coacremat @ Servicios & # Nuevas noticias para
nuestros asociados #, /Ya puedes solicitar el crédito
de compra de cartera O y administrar de una manera...
Mar, 28 de ene

#coacremat @ Convenios 009 Aprovecha los
descuentos que puedes obtener por ser parte de la
familia #Coacremat con el jardin infantil Arte de Crec...
Mar, 28 de ene

#coacremat @ OConvenios Fortalece tus habilidades de
lectura con SOKUDOKU y aprovecha el descuento que
puedes obtener por ser asociado #coacremat V. Mas...
Lun, 27 de ene

#coacremat®Asi culminamos la primera jornada de

entrega de kits escolares "8 a nuestros asociaditos,

siempre buscando su bienestar D000;De regreso a...

! Sab, 25 de ene

#coacremat W Iniciamos el ano escolar premiando su

fidelidad y compromiso jO00De regreso a clases con
' Coacremat ! Entrega de kit escolar ll #Aporte...

FORMACION E INFORMACION PARA SUS MIEMBROS EN EL

TEMA DE ECONOMIA SOLIDARIA.

Reproducciones

7.112

Reproducciones

5.944

Reproducciones

3.184

Reproducciones

2.369

Reproducciones

3.993

Reproducciones

11.742

Alcance

4.668

Alcance

3.702

Alcance

2.060

Alcance

1.560

Alcance

3.319

Alcance

6.129

Interaccicnes

106

Interacciones

62

Interacciones

20

Interacciones

15

Interaccicnes

134

Interacciones

182

IMPACTO EN REDES SOCIALES

Total, Seguidores 589
Cuentas alcanzadas 163 +297%
Visualizaciones 2,2K
Interacciones 40

Nuevos seguidores 20

Del mismo modo, se actualizo la
foto de portada, foto de perfil y
la informacion de la cuenta
oficial de Facebook, cumpliendo
con el respectivo manual d
identidad de la coopeérativ
con los requisitos éxigid
Meta.




FORMACION E INFORMACION PARA SUS MIEMBROS EN EL

TEMA DE ECONOMIA SOLIDARIA.
IMPACTO EN REDES SOCIALES

Visualizacione s
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FORMACION E INFORMACION PARA SUS MIEMBROS EN EL

TEMA DE ECONOMIA SOLIDARIA.
IMPACTO EN REDES SOCIALES

Electronico Mensajes de Texto Correo Electréonico
Campaiias 178

Desde Archivo 464.106

Fallidos 18.564 (4%)

Entregados 445.542 (96%)




FORMACION E INFORMACION PARA SUS MIEMBROS EN
DIFERENTES TEMAS .

ZAS CAPACITACION EMPODERAMIENTO
ILIARES FEMENINO Y FINANZAS FAMILIARES

) A A =N
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Resumen ejecucion Fondo de Educacion

ANno 2024

A continuacion, se detalla la ejecucion de los recursos de este fondo social para
beneficio de los asociados, de interés en general definidos en el modelo educativo

de la entidad con fecha de corte 31 de Diciembre de 2.024.

en educacion
e informacion

MOVIMIENTO DEL FONDO DE EDUCACION ANO 2024

Relntegro por no asistencia a eventos
programados

APROPIACION DISTRIBUCION DE
EXCEDENTES 2023

753.115.681,0
: (I

753.115.681, 0
: 0 941.054. 617, 00 232.663.728,2
Fuente Sistema Linix



Resumen ejecucion Fondo de Educacion
Ano 2024

acion A continuacion, se detalla la ejecucion de los recursos de este fondo social para
rmacicn beneficio de los asociados, de interes en general definidos en el modelo educativo
de la entidad con fecha de corte 31 de Diciembre de 2.024.

ANEXO EJECUCION FONDO DE EDUCACION ANO 2024

CONCEPTO

APROPIACION DISTRIBUCION DE EXCEDENTES AN
2023

Pago impuesto de renta afio 2023 80%

V Encuentro de la Mujer Cooperativista

Il Encuentrode la Juventud COACREMAT 2024  :  36.730.600,00
Encuentro de la Nifiez COACREMAT ©11.210.282,00 50.000,00
Curso capacitacién gestién Cooperativa :
capacitacion Plan Estrategicoy PESEM
Capacitacion Cooperativismo Ahorro Y Finanzas
Capacitacitacion virtual Liderazgo Curso Atencidn al:
Cliente :
Capacitacion El Ciclo del Credito

Capacitacion asesoria taller conformacion de
fundaciones y mutuales acorde a la normatividad
Primer Congreso Integracidon Coplix Riesgos
Reunidén Equipo de Facilitadores

Seguro de vida facilitadores

Reunién Junta AdminiStradora de Icetex ............................................................................................................
Jornada de reforestacion - Sembrando por la Vida y:
la Paz :
Almanaques 2025 15000 ejemplares
Boletin informativo- 2600 formato full color
Registro devolucidn cuentas por cobrar no
asistencia eventos

936.272.617,0

© 135.914.271,0 1.200.000,00

Fuente Sistema Linix




Indicadores de gestion

ipacién en la educacién, formacién e 2. Cobertura en procesos de educacion,
ormacion formacion e informacion para asociados

Determina la eficiencia del gasto institucional La educacion, formacion e informacion a los

asignado a los grupos de interés, en temas de asociados constituye un aspecto central de las
educacion, formaciéon e informacion, cooperativo y responsabilidades organizacionales y sobre todo un
familiar. enfoque importante de los criterios de excelencia

Calificacion: 1,00

Calificacion: 1,00

Gastos en formacion e informacién cooperativa que se
Eejecutan del Fondo de Educacion $ 33.468.362 / Total
pastos del periodo $ 284.979.372 se toma las
crapacitaciones porque el boletin se calcula en un indicado
aparte

:De los 24.833 asociados 3.810 participaron en las actividades de educacion
sformacion e informacion, se toma las capacitaciones de varios temas y |
:capacitacion con cartilla fisica.

'Ilnlllllll'




rticipacion en procesos de
educacion, formacion e informacion
para directivos

La educacion y formacion debe estar dirigida a
mejorar el desempefio de los miembros de los
cargos directivos (asociados gue hacen parte
del consejo de administracion, junta de

vigilanciay los comités de apoyo).

alificacion:

Los integrantes del Consejo de Administracién, Junta de
Vigilancia , Comité de Educacién si han participado de
manera activa en todos los procesos de educacién,
formacién e informacion

Indicadores de gestion

4. Participacion en procesos de
educacion, formacion e informacion

para empleados

La educacion y formacion debe estar dirigida a
mejorar el desempeno de los empleados, con
la finalidad de alcanzar mejores destrezas en
sus funciones asignadas.

Calificacion: 3,00

De los empleados de la Cooperativa 53 funcionarios han participado en
procesos de educacion, formacion e informacion para lograr la mejora en las

destrezas de las funciones asignadas.




Indicadores de gestion

usion cooperativay solidaria
6. Crecimiento de inversidn en

Identifica el nivel de compromiso ., ., ) .,
P educacion, formacion e informacioén

de la organizacion al realizar la

difusion del modelo econdmico Mide el crecimiento de la inversion realizada en
solidario, a traves de los diferentes todos los procesos de educacion, formacion e
canales con Ilos que cuenta la informacion a  directivos, asociados vy
institucion.. empleados.

En el periodo 2023 se invirti6 $ 238,457.814 en educacion y en el 2024 se invirtié
$ 284.979.372lo que equivale a un 19 % de crecimiento

PDurante el afio se invirtié $ 4.806.723 en difusion
Ecooperativa y el total de gastos del periodo fue $
284.979.312 se,refiere al boletin y a la revista .




PRINCIPIO 5

Principio de autonomia, autodeterminacion y
autogobierno

La autonomia de la cooperativa se refleja en la independencia

financiera y economica bajo la cual se administra y que rige su
accionar; asi como en la posibilidad de generar acuerdosy
alianzas estratégicas con otras organizaciones, buscando ante
todo garantizar y asegurar el control democratico de sus propios
miembros, promoviendo el concepto de ayuda mutua.




EVOLUCION FINANCIERA

_h\l I/F _-‘\"I |/F _-\'I

_ » 5 5 El margen de intermediacion de tasas Esta es la evolucion de

En el aflo 2024 la colocacion de créditos aumento activas y pasivas, fue muy positivo, mejord las principales cifras de
con relacion al afo anterior en 73 créditos por lo cual respecto al afio anterior y permitié la situacion financiera de

Sus recursos fueron suficientes para cubrir la generacién de buen nivel de excedentes vy el Coacremat, en los
demanda de los créditos solicitados por los incremento de las provisiones de cartera de ultimos seis afios y al
asociados. b créditos, con su consecuente aumento en mes de DICIEMBRE
Su cobertura. 2024.
\_ - L 4

143,709,700,428.0
0

9,548,044,614 |
120,153,713,226

ACTIVOS




EVOLUCION FINANCIERA

8€5°995°956'0T

6£9°CL9'6169

Pasivosh

2023 2024
2021 2022

2020

2019




8€6'av1'69C'0CT

989°9171°S6T 60T

vSE0LL'98LT6

CET'8EY CEL TS

2019

vST'V9T'668 i3

LUCION FINANCIERA 2019 a 2024

Imonio

Patr
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EVOLUCION FINANCIERA

Presenter

Excedentes

3.343.830.776

3,107,390,326
5,099,032,308
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2,678,883,116
2,844,304,768




anciacion externa

orcién de los activos que 2. Concentracién de depésitos

financiando con recursos de Revela el grado de diversificacion
de los depdsitos en los
ahorradores

Calificacion: 1,00

Calificacion: 3,00

El endeudamiento de COACREMAT hasta el
momento es de 0 % ,tiene la calificacion de 3 AR RN E I EEEsEEEEsEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE,
porque a las entidades no les conviene estar - = Los asociados de COACREMAT no poseen depositos:
financiados externamente sino trabajar con :ya gue la forma de constitucién de la entidad es el de . :
1&' S propios. :ser multiactiva sin seccién de ahorro.

Indicadores de gestion

3. Concentracién de créditos

Revela el grado de diversificacion de
los créditos en los deudores

Calificacion: 3,00

‘En COACREMAT hasta el mes de Diciembre de 2024 se tien
-10 498 operaciones activas de crédito, de las cuales 6.80
-corresponden a mujeres y 3.695 a hombres y 2 a persona
:ur|d|cas en porcentaje seria asi: mujeres un 64 % , en cifra
*equivale a $ 86.571.998.856 en comparacion con los hombres co
un 36% , en cifras equivale a $ 47.942.675.742 y las persona
juridicas tiene un % de 0,03 en cifras equivale a $ 46,824,635 si
embargo, el portafolio de servicios esta abierto para todos lo
zasociados en 1igualdad de condiciones



* Indicador de patrocinios

Determina el porcentaje recibido por concepto
de patrocinios, con la finalidad de establecer
su independencia financiera y administrativa

Calificacion: 1,00

:COACREMAT durante el 2024 no recibié patrocinios por"
.Io cual mantlene su autonomla e mdepen_dencna

Indicadores de gestion

5. Cultura de buen gobierno

Determina el porcentaje de cumplimiento de las normas

de buen gobierno y su compromiso institucional con el fin
de proteger los intereses de los asociados.

Calificacion: 3,00

COACREMAT cuenta con 56 articulos estipulados en el cédigo d
Ebuen gobierno cooperativo, los cuales se estan analizando d
sforma independiente para medir su cumplimiento e implementa
dindicadores y obtener cifras reales en el calculo.. Sin embargo s
Erecalca gue todas las operaciones que realiza la Cooperativa s
*enmarcan dentro de los principios de transparencia, ética y d
=buen gobierno corporativo.



PRINCIPIO 6

Servicio a lacomunidad

Una cooperativa trabaja para el desarrollo sostenible de su
comunidad por medio de politicas aceptadas por todos sus
Integrantes.

n primera instancia, se busca el beneficio de sus miembros,
pero tambiéen el de las comunidades de donde proceden;

aportando de forma consistente en su desarrollo economico,
social y cultural, rescatando la idea inherente del sentidefy
existencia del sector cooperativo, al priorizar su compromyj
responsabilidad

social.




Indicadores de gestion

stos y contribuciones en favor de las 2. Créditos con incidencia comunitaria

comunidades ] o

Evalia los montos de crédito otorgados a
Evidencia el aporte de la organizacion para dar organismos de caracter municipal, de servicio
satisfaccion a las necesidades econdmicas, comunitario o entidades del sector.

socialesy culturales en favor de lacomunidad.

Calificacion: 1,00 Calificacion: 1,00

n el afio 2024 la Cooperativa si se vinculé en diferentes actividades =

. . . . . . n .lllll'.lllll.lllll.l.,lll. ----- EEE NN EENNEEEEEEEN
en favor de las comunidades de varias instituciones y clubes deportivos: No se tiene la informacion en la base de datos que sea real y
. . . P n
¥ culturales haciendo aportes de recursos econémicos con el propésito . poder calcular este indicador, es necesario realizar una

u o . . [ ]
-_de cumplir con su objeto social . mctualizacién permanente y continua de informacién de los
" . ssociados .
| |




Indicadores de gestion

. . 4. Acciones para el medio ambiente
itos para fines productivos

Evalta los montos de crédito destinados a Evidencia el compromiso de la organizacion con el

financiar necesidades de trabajo y activos fijos desarrollo de la comunidad, en conjunto con los
vinculados al ciclo productivo de todo tipo de Ciudadanos, movimientos y organismos sociales
negocio entorno a la preservacion del medio ambiente.

Calificacion: 1,00

Calificacion: 1,00

1.a Cooperativa ha iniciado su gestién de proteccién al cuidado del medio ambiente
:c\doptando una politica de cero papel en todos sus procesos y se ha adquirido un software
Ppara el control de la gestién documental y a la vez continuard implementando nuevas
Eacciones para proteger y contra restar la huella de carbono y otros factores que generan
Ppasivos ambientales., y obtener como meta el rendir un informe satisfactorio de
sostenibilidad y sustentabilidad

.

No se tiene la informacién en la base de datos que sea real y
5:oder calcular este indicador, es necesario realizar una
mactualizacién permanente y continua de informacién de los
Asociados .




PRINCIPIO 7

Integracion con otras organizaciones del mismo sector

Las cooperativas sirven a sus miembros eficazmente y
fortalecen el movimiento cooperativo trabajando de manera
conjunta por medio de estructuras locales, nacionales,
regionales e internacionales. Se establecen alianzas tanto con
sociedades cooperativas hermanas, asi como con organismos
de regulacion, integracion y fortalecimiento del sector, estrategia
clave en el desarrollo e implementacion de mejores practica




Indicadores de gestion

con el sector SR - ]
2. Contribuciones voluntarias 3. Economias de escala generadas

para el sector solidario _ _
ua el monto de las inversiones Compara la diferencia _ entre la

G : . tidad del Evidencia el porcentaje de contratacion individual con la obtenida
Slgc'éltnocrl’erea\;deerrlmgnrda; En Iin?e;§1ciéer1 cpntribucic’)n en la pa.rticipacién con de manera conjunta con _otr_as
B anizacion pllferente_s organlsmqs | de _orga_n_lzamones del s_e(_:tor soI|Ejar_|o,

integracion del sector solidario y en identificando el beneficio econdmico

otras organizaciones en pro de los para la institucion.
beneficios de los gruposde interés.

Calificacion: 1,00

Calificacion: 1,00

Calificacion: 1,00

-Las inversiones en el sector solidario es de $
'115 108.658 , son los aportes sociales que tiene ern
-Banco Cooperatlvo COOPCENTRAL.

1 a Cooperativa no cuenta con convenios o alianzas con
<l sector solidario, que permitan generar economias de
escala

No se tiene la informacién en la base de datos que sea .
-real |y poder calcular este indicador .




Asi nos integramos con el sector cooperativo

ondades de la integracion para el desarrollo de las organizaciones y en la practica del
cion entre cooperativas”, durante el afio 2024, tejimos la red de la cooperacion con las

lataformas tecnoldgicas y de comunicaciones para la presentacion d
servicios transaccionales y financieros a sus asociados, clientes y publica
n general.

La operacion de la red coopcentral esta bajo la responsabilidad d
tisionamos, unico sistema de pago de naturaleza cooperativa, vigilado
ontrolado por la superintendencia financiera de Colombia, que com Y
mpresa especializada, administra medios de pago Yy canale
ransaccionales.

;‘;'F‘;; REd
- CCODCentral

1l sistema de pago de bajo valor de naturaleza cooperativa en el pais ; operamos la Red
Visionamos | Pad J ! oop pais ; op

coopcentral integrando tecnologica, operativa y transaccionalmente al secto

cooperativo y solidario. Desarrollamos procesos y procedimientos para la gestid

empresarial de medios de pago y canales transaccionales que nos permiten atender la

Sistema de pago de bajo valor




SEGUROS
DEL
ESTADO

INtegramos con el sector cooperativo

ondades de la integracion para el desarrollo de las organizaciones y en la practica del
cion entre cooperativas”, durante el afio 2024, tejimos la red de la cooperacion con las

Seguros del estado: Somos una Compafia de Seguros, donde predomina la constante innovacion de
productos y servicios, Tenemos como objetivo proteger el patrimonio de los colombianos; por medio de
productos disefiados acorde a los riesgos que puedan afectarlo, contando con el respaldo de los
Reaseguradores Multinacionales de primera linea.

Asequradora Solidaria

o de (olombia
i S\’{ﬂs:‘w’!{' '}uf\fz’o ati!

Aseguradora solidaria de Colombia : Acompafiamos a las familias y a las empresas, brindando
proteccion y tranquilidad con soluciones sencillas y adecuadas, con calidez y sentido social,
garantizando rentabilidad sostenible.

1‘ eQU u(r')o(g

Una asepuradora cooperaliva con senlido sociol

Equidad Seguros: En las asociaciones cooperativas no son bien vistas las acciones o esfuerzoj
ndividualistas. Como su nombre lo indica “cooperar’ es operar en grupo 0 equipo para poder supera
as dificultades. Esta conciencia y comportamiento de Equipo es por excelencia productiva y
enriqguecedora.

Por esa razén en La Equidad promovemos el fortalecimiento del cooperativismo, la practica de sus
principios y valores.

TGS S
e coLCu

/ Banco Cooperativo

. CCOpCentral

VIGILADO

El Banco Cooperativo Coopcentral : se
consolida como la Central Integradora del sector, es propiedad de cerca de 718 entidades de
naturaleza cooperativa y solidaria, con presencia en las

principales ciudades del pais para la atencion especializada de asociadosy clientes, a través de
competitivos servicios financieros y de la Red Coopcentral, sistema transaccional, operado por
\VVisionamos, unico sistema de pago de bajo valor de naturaleza cooperativa, con licencia otorgada por la
Superintendencia Financiera de Colombia.




Juntos
tenemos sentido!

ENTIDADES PARTICIPANTES
USUARIOS ACTIVOS
OFICINAS EN RED

CAJEROS MARCA COMPARTIDA

CORRESPONSALES SOLIDARIOS

CAJEROS SERVIBANCA




DIA INTERNACIONAL DE

LAS COOPERATIVAS

Actualmente en Colombia 3.692 organizaciones

reportan informacidn financiera a Supersolidaria.
Entre ellas:

180 cooperativas de Ahorro y crédito
multiactivas e integrales con seccién de Ahorro
y crédito .

325 cooperativas especializadas en Ahorroy
crédito

1.075 cooperativas multiactivas sin ahorro y
crédito
108 cooperativas integrales sin seccién de
ahorro
310 cooperativas de trabajo Asociado
1.483 Fondos de Empleados
116 Asociaciones Mutuales

95 Otras Organizaciones Solidarias



FAVILITP

Confederacion Alemana
de Cooperativas

C':ngaoﬁ'

Fodeba cgemm b/

J

La DGRV - Confederacién Alemana de

Cooperativas es la organizacion cupula
auditora de alto nivel del sector cooperativo
en Alemania. Desde hace méas de 40 afos,
la DGRV se dedica a la cooperacidon
internacional para el desarrollo. En mas de
30 paises socios, la DGRV brinda
consultorias y ayuda a desarrollar sistemas
y estructuras cooperativas

Las cooperativas son un tipo de
organizacion con una personeria juridica
probada para cooperaciones de tipo
diverso, de beneficio tanto para el socio
individual como para la comunidad en
general.

Las cooperativas y sus socios defienden
valores éticos como la honestidad
sinceridad, responsabilidad sogial,
solidaridad mutua. Los principios de
Raiffeisen son la autoayuda, autogéstion
autorresponsabilidad, considerados
importancia central.
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